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Sprawozdanie roczne wynikow z przeprowadzonych negocjacji
placowych w ENEA Wytwarzanie

RODZAJ KWOTA DATA
Podwyzka 220 zt brutto/etat 01.04.2020
Podwyzka 50 zt brutto/etat 01.12.2020
Nagroda 1000 zt brutto/etat 26.03.2020
Nagroda z okazji Dnia 1810 zt brutto/etat 12.08.2020
Energetyka
Nagroda z okazji §wiat 900 zt brutto/etat do 31.12.2020
Bozego Narodzenia
Dodatek do urlopu z ZESS 1600 zt brutto/etat do 31.12.2020
Nagroda dodatkowa 1000 zt brutto/etat 18.12.2020

Zalgcznik nr 16 - Szczegolowy zakres uprawnien dla Zakltadowych Organizacji Zwigzkowych

Pkt. 6 Pracodawca zobowigzuje si¢ do przedktadania Zakltadowym Organizacjom Zwigzkowym
w terminie do konca stycznia kazdego roku - propozycji przyrostu przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia na ten rok, wraz z uzasadnieniem stosownie do aktualnej sytuacji ekonomiczno-
finansowe]j przedsigbiorstwa Pracodawcy. Strony w dobrej wierze begda negocjowal propozycje
przyrostu przeci¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia na dany rok, tak by osiggna¢ w tej mierze
porozumienie do konca lutego.




Ogolne zasady negocjacji podwyzek wynagrodzen

Zwiazki zawodowe moga negocjowaé z pracodawca wysoko$¢ podwyzek wynagrodzen.
Wyniki przeprowadzonych rokowan powinny zosta¢ zapisane w zawartym z pracodawca
porozumieniu.

1 stycznia 2010 r. uchylono ustawe o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecig¢tnych
wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw. Przewidywata ona rokroczne
uzgadnianie wskaznika przecigtnej podwyzki ptac przez Komisj¢ Trojstronng sktadajaca sie¢
Z przedstawicieli rzadu, pracodawcéw i pracownikéw. Ponadto ustawa ta narzucala harmonogram
prowadzenia negocjacji ptacowych w poszczegdlnych zaktadach. Uchylenie tej ustawy spowodowato,
ze obecnie nie ma ogdlnokrajowego wskaznika wzrostu wynagrodzen, procedury i harmonogramu
prowadzenia negocjacji w tym zakresie. A zatem zmiana wynagrodzenia pracownikow zalezy od
sytuacji finansowej i woli pracodawcy, a negocjacje odbywaja si¢ na zasadach ogélnych.

Termin i sposob wystapienia o podwyzke

Podwyzszenie wynagrodzenia z reguly lezy bardziej w interesie pracownikow niz pracodawcow,
oczekiwania tych stron w zakresie wynagrodzenia sg bowiem odmienne. Pracodawcom-—
przedsigbiorcom zalezy na maksymalizacji zysku i ograniczaniu kosztow dziatalno$ci, wsrod ktorych
wynagrodzenia zajmuja istotne miejsce. Z kolei pracownicy oczekuja zwickszania wynagrodzen, dazac
do polepszania swojej sytuacji materialnej. Przepisy nie okreslajg momentu, w ktorym pracownicy sa
uprawnieni zainicjowac podjecie rozmow z pracodawcg na temat zwickszenia wynagrodzen, a zatem
moze to nastgpi¢ w kazdym czasie. Obowigzek podjecia rozméw i prowadzenia negocjacji wynika z art.
20 Konstytucji RP, w ktorym zawarta jest zasada dialogu i wspotpracy partnerow spotecznych. Zasada
ta jest skonkretyzowana w art. 21 ustawy o zwigzkach zawodowych i art. 17 ustawy o organizacjach
pracodawcow. Negocjacje to proces, ktory powinien by¢ prowadzony przez kazda ze stron w dobrej
wierze, przy poszanowaniu stusznych intereséw drugiej strony. Pracownikdw w negocjacjach
z pracodawca reprezentuje z reguly zwigzek zawodowy lub wspdlna reprezentacja kilku zwiazkow
zawodowych, a przy ich braku — reprezentacja pracownikow.

WAZNE!

Kazda strona prowadzgca negocjacje jest zobowigzana prowadzié¢ je w dobrej wierze, uwzgledniajgc
stuszne postulaty drugiej strony.

Do prowadzenia negocjacji w tym zakresie wymagana jest wiedza o kondycji finansowej pracodawcy,
ktora zwiazki zawodowe nie zawsze dysponuja. Prawo zadania tych danych przystuguje zwiazkowcom
na podstawie art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Informacje Zadane przez zwiazki zawodowe muszg by¢ niezbedne do prowadzonej dziatalno$ci
zwigzkowej. Odmowa udzielenia informacji moze nastapi¢ wyjatkowo, gdy jej ujawnienie moze np.
zagraza¢ interesom pracodawcy. Jednak dane, ktérych ujawnienia oczekuja zwiazki zawodowe,
pracodawca udostepnia tylko wtedy, gdy pracownicy nie sa w stanie ich uzyska¢ z innych zrodet
dopuszczalnych prawem. Nalezy wiec przypomniec, ze spotki prawa handlowego sktadaja swoje dane
finansowe sadowi rejestrowemu w okre$lonych terminach. Dane te sg jawne i powszechnie dostepne.
We wskazanym zakresie pracodawca moze odesta¢ organizacje zwiazkowa do wilasciwego rejestru
zawierajacego m.in. roczne sprawozdania finansowe, roczne skonsolidowane sprawozdania finansowe
grup kapitatlowych — w rozumieniu przepisow o rachunkowosci, odpisy uchwat o zatwierdzeniu
rocznych sprawozdan finansowych i podziale zysku lub pokryciu straty, a takze opinie biegtych
rewidentow i sprawozdania z dziatalnosci jednostek, jezeli obowiagzek ich sporzadzenia wynika
Z przepisow szczegblnych (art. 8a ust. 1 pkt 5 ustawy o KRS).

Zrédto: Marcin Swierzewski, INFOR


http://www.infor.pl/

Stabilna EBITDA i wzrost przychodéw — wyniki Grupy Enea po
trzech kwartalach 2020 r.

W trzech kwartalach 2020 r. Grupa Enea wypracowala stabilne wyniki finansowe i operacyjne.
W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku EBITDA Grupy wzrosta o 37 min zl,

a przychody ze sprzedazy o 1,3 mld zl. Obnizeniu ulegl wskaznik dlug netto/EBITDA — do
poziomu 1,37. Na skonsolidowane sprawozdanie finansowe, w tym na zysk netto Grupy, wplyw
mialy zdarzenia jednorazowe o charakterze niegotowkowym. Grupa rozpoczela proces analizy
Strategii Rozwoju, ktora bedzie aktualizowana z uwzglednieniem nowych uwarunkowan
zewnetrznych i umozliwi odpowiedzialng oraz ambitng transformacje¢ koncernu.

v" W trzech kwartalach 2020 r. Grupa Enea wypracowala 2,6 mld z1 EBITDA oraz blisko
13,5 mld zl przychodéw ze sprzedazy.

V' 0 3,4% r/r wzrést wolumen sprzedazy energii elektrycznej i paliwa gazowego odbiorcom
detalicznym, ktéry wyniost 15,6 TWh.

v" Na wynik netto Grupy (strata 43,7 mln zI) mialy wplyw dokonane odpisy i zawigzane
rezerwy w wysokos$ci ponad 1 mld zl (zysk netto oczyszczony ze zdarzen jednorazowych
wyniost 989,3 min z}).

v" 0 9% r/r wzrosta produkcja energii ze zrédet odnawialnych w Grupie.

v" W trzech kwartalach 2020 r. do sieci dystrybucyjnej Enei Operator zostalo przylaczonych
prawie 27 tys. odnawialnych zr6del energii (lacznie z mikroinstalacjami) o lacznej mocy
376 MW.

v' Enea podpisala ze Skarbem Panstwa list intencyjny dotyczacy sprzedazy wszystkich
udzialow w spélce jadrowej PGE EJ 1.

W trzech kwartatach 2020 r. Grupa Enea wypracowata wynik EBITDA na poziomie 2,6 mld zt (wzrost
r/r 0 37 min zt). O 11% wzrosty przychody ze sprzedazy, ktore wyniosty blisko 13,5 mld zt. Grupa
odnotowata 43,7 min zt straty netto, na co wplyw miaty dokonane przez spotke odpisy, z ktorych 423
mln zt stanowit odpis aktualizujacy wartos¢ aktywow wytwoérczych Enei Wytwarzanie, 356 min zt —
odpisy i rezerwy zwigzane z projektem inwestycyjnym Elektrownia Ostroteka C oraz 254 min zt —
zwigzane z Polska Grupg Gorniczg. Zdarzenia te mialy charakter niegotowkowy i nie wptynety na wynik
EBITDA Grupy.

W analizowanym okresie 2020 r. utrzymano wysoki poziom wykonania planu inwestycyjnego. Grupa
przeznaczyta na inwestycje ok. 1,6 mld zl, z czego 225 mln zt zostato przeznaczonych na inwestycje
zwigzane z ochrong $rodowiska, w tym komercyjne przylaczenia farm wiatrowych do sieci Enei
Operator oraz modernizacje i projekty przystosowujace elektrownie Grupy do konkluzji BAT.

Wyniki GK ENEA za 3 kwartaty 2020 roku —_

GK ENEA wypracowata stabilne wyniki finansowe Ehea
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Obszar wytwarzania Grupy Enea - zakonczenie modernizacji blokéw w Polancu
Najwyzsza EBITDA, 1,2 mld zt, zrealizowana zostala w obszarze wytwarzania (wzrost r/r o 58 min zt).
W trzech kwartalach tego roku Grupa wytworzyta prawie 17 TWh energii elektryczne;j.
W tym samym czasie blok nr 11 w Elektrowni Kozienice pracowat ponad 5 300 godzin, generujac 3,7
TWh energii elektrycznej. O 9% r/r wzrosta produkcja ze Zrodet odnawialnych, w omawianym okresie
Grupa wytworzyta prawie 1,8 TWh energii z OZE. Sprzedaz ciepta w segmencie wytwarzania wyniosta
3 989 TJ. W Elektrowni Potaniec zakonczono realizowany od 2013 r. projekt modernizacyjny pn.
Feniks. Jego celem bylo podniesienie ekonomiki i niezawodno$ci pracy elektrowni poprzez gruntowna
modernizacj¢ blokow energetycznych, przedtuzenie ich zywotnos$ci oraz dostosowanie parametrow
emisyjnych elektrowni do obowiazujacych, bardziej wymagajacych standardow

Obszar dystrybucji z dynamicznym wzrostem przylaczen OZE
Wypracowana w obszarze dystrybucji EBITDA uksztaltowata si¢ na poziomie 994 min zt i wzrosta r/r
0 189 mln zt (23%). Ten wynik jest efektem wyzszej marzy z dzialalno$ci koncesjonowanej oraz
wyzszego wyniku na pozostalej dziatalnoSci operacyjnej, gtownie z powodu zmiany rezerw
dotyczacych majatku sieciowego. W trzech kwartatach 2020 r. Enea Operator dostarczyta prawie 14,3
TWh ustug dystrybucji odbiorcom koncowym. Byl to spadek lacznego wolumenu sprzedazy ustug
dystrybucji o okoto 450 GWh (3% r/r), przy jednoczesnym wzroscie liczby odbiorcéw i wzroscie
sprzedazy gospodarstwom domowym. W trzech kwartatach 2020 r. do sieci dystrybucyjnej Enei
Operator zostalo przylaczonych prawie 27 tys. odnawialnych zrodet energii (facznie
z mikroinstalacjami) o tagcznej mocy 376 MW. Dla porownania, w calym 2019 r. byto ich 19,5 tys.
0 mocy 1,5 GW. Tylko w trzecim kwartale spotka dystrybucyjna przytaczyta do sieci 12 tys. nowych
zrédet OZE.

Wzrost wolumenu sprzedazy energii elektrycznej i paliwa gazowego w obszarze obrotu
W trzech kwartatach 2020 r. wolumen sprzedazy energii elektrycznej i paliwa gazowego odbiorcom
detalicznym wynidst 15,6 TWh i przyrost, w stosunku do analogicznego okresu 2019 r., 0 510 GWh, tj.
0 3,4%. Wzrost sprzedazy energii elektrycznej (o 314 GWh) odnotowano w segmencie odbiorcow
biznesowych oraz gospodarstw domowych. Wolumen sprzedazy paliwa gazowego wzrdst r/r o 196
GWh, tj. 0 26,3 %. W omawianym okresie zwigkszono taczne przychody ze sprzedazy energii
elektrycznej i paliwa gazowego o 434 min zt /1, tj. 0 10,5%. Zwigkszeniu ulegly zar6wno przychody w
segmencie odbiorcow biznesowych, jak i gospodarstw domowych. EBITDA w obszarze obrotu
wyniosta 59 min zt. To spadek r/r o 1 mln z}. Na wynik tego obszaru pozytywnie wplynat wzrost sredniej
ceny sprzedazy energii oraz aktualizacja wyceny kontraktow CO2, przy jednoczesnym niekorzystnym
wptywie zwigkszenia kosztéw zakupu energii oraz kosztow obowigzkow ekologicznych.

Wyniki obszaru wydobycia w trudnym otoczeniu rynkowym
Po trzech kwartatach 2020 r. skonsolidowane przychody Lubelskiego Wegla Bogdanka wyniosty 1
353,5 miln zt (spadek o 16,8%), EBITDA 317,6 mln zt (spadek o 48%), zysk operacyjny 50,7 mln zt
(spadek 0 84,1%), a zysk netto 34,8 min zt (spadek o 86,8%). Po trzech kwartatach 2020 r. Bogdanka
wykonata 19,7 km wyrobisk korytarzowych, z czego 6,6 km w samym III kwartale tego roku. Produkcja
wegla handlowego wyniosta po 9 miesigcach ponad 5,5 min ton, co oznacza spadek o 22,3% r/r (w
samym III kwartale produkcja osiagngta poziom 1,8 mln ton). Po trzech kwartatach 2020 r. sprzedaz
wegla uksztattowata sie na poziomie 5,7 mln ton. Sredni uzysk na koniec wrzesnia 2020 r. wyniost
64,5%, wobec 65% przed rokiem, a w samym |11 kwartale: 60,2% (wobec 64,6% w I11 kwartale 2019
r). W omawianym okresie Bogdanka utrzymata swoja pozycj¢ rynkowa, osiagajac wysoki, 27,4% udziat
w sprzedazy wegla do energetyki zawodowej. Udzial w sprzedazy wegla energetycznego ogdtem
ksztattowal si¢ na poziomie 20,8%. Ok. 85% sprzedazy wygenerowanej w ciggu trzech kwartatow
zrealizowane zostato do spotek z Grupy Enea: Enei Wytwarzanie oraz Enei Elektrowni Potaniec.

Zrédio: Biuro PR Enei, Enea News 54/2020,2020-11-27



Dialog branzowy z udzialem Artura Sobonia w Enei

W poznanskiej siedzibie Enei spotkali si¢: Artur Sobon, sekretarz stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych,
pelnomocnik rzadu ds. transformacji spdtek energetycznych i gornictwa weglowego, zarzad Enei oraz
przedstawiciele wszystkich organizacji zwigzkowych dziatajacych w Grupie Enea. Rozmawiano o transformacji
polskiej energetyki oraz udziale Grupy Enea w tym procesie. Ze wzgledow bezpieczenstwa, czgs¢ uczestnikow
brata udzial w spotkaniu poprzez tacza wideokonferencyjne.

Sektory energetyki i gérnictwa podlegaja procesowi powaznej transformacji. Jej efektem bedzie transformacja
aktywow wytworczych i kontrolowane odejscie od produkeji energii elektrycznej ze zrodet konwencjonalnych na
rzecz stabilnych i bezpiecznych Zrédet zero i niskoemisyjnych. Trwaja prace nad wypracowaniem efektywnego
modelu zmian z udziatem wszystkich stron, ktore odpowiadajg za bezpieczenstwo energetyczne kraju, zwlaszcza
strony spotecznej reprezentujacej pracownikow firm energetycznych. Celem jest zagwarantowanie sprawiedliwej
transformacji, z uwzglednieniem sektora energii, a takze mieszkancow regiondéw, na ktore transformacja bedzie
mie¢ istotny wplyw. Planowane dziatania zapewnig rowniez wypetnienie stawianych przez Uni¢ Europejska celow
klimatycznych.

Grupa Enea jest istotnym podmiotem w planie transformacji energetycznej, nie tylko ze wzgledu na skale
prowadzonej dzialalno$ci, ale i rodzaj aktywéw wytwérczych, ktérymi dysponuje i zarzadza.

- W procesie transformacji energetyki musimy zabezpieczy¢ dwie drogi: z jednej strony energetyke oparta na
weglu, tj. site, ktora jeszcze na dhugie lata bedzie niezbedna i ktora musiataby byé zwigzana z pomocg publiczng
oraz z drugiej strony stworzenie silnych podmiotow, ktore beda mogly inwestowaé w sieci, infrastrukture, OZE —
powiedzial Artur Sobon, sekretarz stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych. Jednocze$nie minister
podkreslit, ze w tym momencie nie toczg si¢ rozmowy nad konsolidacja pozostatych aktywoéw pozostajacych po
wyodrebnieniu aktywow weglowych.

W energetyce trwa dialog branzowy, a jego celem jest konsultowanie kolejnych zamierzen i planow, ktore beda
zblizaé branzg do zero emisyjnosci.

- Nasze dzisiejsze spotkanie jest po to, by wzajemnie rzetelnie informowac¢ si¢ o postepie prac w zakresie
przygotowania transformacji energetycznej w Polsce. Jako Grupa Enea jestesmy jej wazna czesScig. Mamy swoje
atuty, ale tez stoimy przed wyzwaniami, kazda z grup energetycznych przed innymi. Stad konieczno$¢ dialogu
i wstuchania si¢ w nasz glos w tej energetycznej debacie — powiedzial Pawet Szczeszek, prezes Enei.

Podczas spotkania padto wiele szczegotowych pytan ze strony przedstawicieli zwigzkow zawodowych, ktorzy
pytali o kwestie wydzielania aktywow weglowych, finansowania transformacji, zadluzenia i jego alokacji
W procesie wyodrebniania majatku weglowego, nowych technologii w miejsce blokow weglowych, rozwoju
obszaru dystrybucji oraz kwestii spotecznych transformacji.

Grupa Enea jest kolejnym istotnym podmiotem sektora energii, z ktérym konsultuja si¢ przedstawiciele
Ministerstwa Aktywow Panstwowych, planujac strategie dla energetyki na kolejne lata. Artur Sobon
zaprosil reprezentantow strony spolecznej oraz zarzadzajacych Grupa do dzielenia si¢ wiedza oraz do
udzialu w zespolach projektowych, ktére maja pracowaé nad kierunkami i ksztaltem zmian w energetyce.

Zrédto: Luiza Trocka,Enea News 54/2020,2020-12-14
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Regulamin premii rocznej pracownikéw ENEA Wytwarzanie Sp. z o.0.
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Regulamin okresla zasady uruchamiania oraz przyznawania premii rocznej dla pracownikow ENEA
Wytwarzanie Sp. z o.0.

I. PODSTAWA PRAWNA

Art. 17 pkt 1 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu
Energetycznego z dnia 13 maja 1993 r. wpisanego do rejestru Ponadzakiadowych Ukladow
Zbiorowych w dniu 26.09.1995 r. — Karta Rejestrowa Nr U-1

II. ZASADY TWORZENIA I URUCHAMIANIA PREMII ROCZNEJ

1. Premig roczng nalicza si¢ w wysokosci 8,5% rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
z roku ubieglego z wylgczeniem premii rocznej wyplaconej w danym roku za rok poprzedni,
zwanym dalej funduszem premii roczne;j.

2. Uchwate o wyplacie premii rocznej dla pracownikéw podejmuje Zarzad Spotki.

3. Decyzje w sprawie terminu wyptaty premii rocznej podejmuje Zarzad Spoiki, z zastrzezeniem,
Ze jej wyplata nie moze nastapi¢ pozniej niz 30 maja roku nast¢pnego.

III. ZASADY OBLICZANIA 1 PRZYZNAWANIA PREMII INDYWIDUALNEJ

1. Podstawe naliczenia pracownikom indywidualnej premii rocznej stanowi roczny fundusz
wynagrodzen pracownika za dany rok z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2. Do rocznego funduszu wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza sig:
a) premii rocznej wyplaconej w danym roku za rok poprzedni,
b) nagrdd jubileuszowych i odpraw emerytalno-rentowych,
¢) odpraw wyplaconych pracownikom zwalnianym z przyczyn zakladu pracy na podstawie
ogodlnie obowigzujgcych w tym zakresie przepisow,
d) wynagrodzen z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
e) nagrod pienigznych przyznawanych pracownikom uznaniowo,
) $wiadczen wyptacanych ze srodkéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Premig roczng indywidualng nalicza si¢ wskaznikiem procentowym wynikajacym z podzielenia
funduszu premii rocznej przez sume rocznego funduszu wynagrodzen pracownikow

okreslonego w ust. 2, z wylagczeniem wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki oraz Giéwnego
Ksiggowego.
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W przypadku przepracowania przez osob¢ uprawniona do premii niepetnego roku, za ktéry
przyznawana jest premia, wysokos¢ premii jest proporcjonalna do okresu zatrudnienia w danym
roku.

Premig roczng potraca si¢ w 100%:
a) pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika,
b) pracownikowi, ktéry w danym roku zostal ukarany prawomocnym wyrokiem Sadu
za spowodowaniec umyslnej szkody na rzecz ENEA Wpytwarzanie Sp. z o.0.
lub zagarnigcie mienia ENEA Wytwarzanie Sp. z o.0.,
¢) pracownikowi za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Premig roczng potraca si¢ pracownikowi, na ktérym cigzy kara w dniu koficzacym rok, za ktéry
wyplacana jest premia w nastepujacych wielkosciach:
a) Upomnienie — 15%
b) Nagana — 30%.
Jezeli na pracowniku cigzy wigcej niz jedna kara upomnienia, potraca si¢ 15%, wigcej niz jedna
kara nagany, potraca si¢ 30%, a jezeli tacznie kara upomnienia i nagany, potraca sie 30%.

Decyzj¢ o obnizeniu premii podejmuje Prezes Zarzadu lub osoba przez Niego wskazana,
bezposrednio lub na wniosek przetozonego pracownika i wymaga ona formy pisemne;.

Zawinione naruszenie obowigzkéw pracowniczych o ktérych mowa w ust. 5 i 6 dotyczy okresu
za ktory wyplacana jest premia.

Premi¢ roczng wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitkow chorobowych oraz $wiadczen
wyplacanych ze srodkow ZUS.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

W oparciu o zasady okreslone w niniejszym regulaminie podmiot $wiadczgcy ustugi w zakresie
obstugi kadrowej sporzadza wykaz imienny pracownikow pozbawionych premii rocznej
w catosci lub czgsci.

Wykaz imienny pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 podmiot $wiadczgcy ustugi w zakresie
obstugi kadrowej przekazuje do podmiotu swiadczacego ustugi w zakresie obstugi placowej
w celu dokonania potrgcen naliczonej premii rocznej.

Naliczenie indywidualnych kwot premii rocznej dokonuje podmiot $wiadczacy ustugi
w zakresie obstugi placowej uwzgledniajac zasady zawarte w niniejszym Regulaminie.

Pracownik pozbawiony premii rocznej w calosci lub czgsci moze zlozyé odwolanie
odpowiednio do Prezesa Zarzadu w terminie 14 dni od terminu wyplaty premii rocznej.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane na wniosek organizacji zwigzkowych dzialajgcych
w ENEA Wytwarzanie Sp. z 0.0., na wniosek Prezesa Zarzadu, pod warunkiem ich uzgodnienia
przez Strony uprawnione do zawierania Zakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc nastgpujace regulacje okreslajace
dotychczas zasady przyznawania premii rocznej w Spélce:

a) Regulamin premii rocznej pracownikow ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. z dnia 12.01.2015 r.

b) Regulamin premii rocznej pracownikow ENEA Wytwarzanie S.A., stanowigcy zalgcznik
Nr 1 do Zarzadzenia Nr 53/2014;

c) Zalacznik Nr 14 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy obowigzujacego od dnia
1 pazdziernika 2006 roku dla pracownikow spotki Elektrownie Wodne sp. z 0.0.;

d) Regulamin Wyptaty premii rocznej pracownikom ENEA Wytwarzanie S.A. zatrudnionym
w lokalizacji Bialystok z dnia 03.03.2014 r.
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Komunikat dotyczacy prawidlowego parkowania

Zarzad Enei Wytwarzanie zobowigzuje wszystkich kierowcow do prawidlowego parkowania pojazdow
w wyznaczonych miejscach na parkingach przed bramami nr 1 i nr 2. Nieprawidtowe parkowanie
pojazdéw, szczegoOlnie na chodnikach, uniemozliwia stuzbom przeprowadzanie ich odsniezania
I posypywania solg, w celu zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim pracownikom naszej Spotki.

UWAGA: niestosowanie si¢ do tego zalecenia bedzie skutkowalo surowymi konsekwencjami
stuzbowymi.

Automatyczny pomiar temperatury przed wejSciem na teren
Enei Wytwarzanie

W poniedziatek, 21 grudnia 2020 1. rozpocznie si¢ instalacja urzgdzen do automatycznego pomiaru
temperatury. W zwiazku z tym przedstawiamy krotka instrukcje dot. wejscia na teren Enei
Wytwarzanie.

1. Przed wej$ciem na teren Wartowni nalezy zdezynfekowac dlonie i upewnic sie, ze usta i nos
zakryte sg poprzez prawidtowe zatozenie maseczki;

2. Nalezy przygotowa¢ przepustke;

3. Nalezy podejs$¢ do czytnika temperatury w odlegtosci okoto 1 metra, tak by twarz znajdowala
si¢ W wyznaczonym obrysie na ekranie urzadzenia pomiarowego;

4. Po uptywie 1 sekundy pojawi si¢ wynik pomiaru;

5. Po pomiarze temperatury, ktory wykazat prawidtowa warto$¢ i ustyszeniu komunikatu
,»prosze przej$¢” nalezy niezwlocznie przytozy¢ przepustke do czytnika i przej$¢ przez
kotowrét;

6. W razie odmowy nalezy zgtosi¢ si¢ do pracownika stuzb ochrony.

Zrédto: http://intranet.ewsa.pl/Elkointranet/Appinfo/FormChannelinfo.aspx?idChannel=0

Informacja dotyczaca oddawania osocza w naszej Grupie

Tygodniowy komunikat dotyczacy sytuacji epidemicznej w naszej Grupie chcemy rozpoczaé inng, niz
dotychczas, statystyka. Mamy dobre wiadomosci od Enei Wytwarzanie, ktorej pracownicy
odpowiedzieli na apele dotyczace oddawania osocza. Do tej pory donacji dokonato juz kilka osob,

a kolejnych ponad 30 zgtosito si¢ do radomskiego centrum krwiodawstwa i czeka na kwalifikacje
lekarska. Tak duze zaangazowanie oznacza szans¢ na pomoc wielu chorym z cigzkim przebiegiem
COVID-19. Przypomnijmy, jedna donacja moze pomoc 2-3 pacjentom.

Dziekujemy ozdrowiencom — pracownikom Grupy Enea, ktérzy dziela si¢ swoim najcenniejszym
darem i zachecamy pozostalych do dzialania. Dawca osocza moze by¢ kazdy, kto przechorowal
COVID-19 lub przeszedl zakazenie bezobjawowo (potwierdzone testami badz wpisem w aplikacji
gabinet.gov.pl), zostal uznany za wyleczonego i czuje si¢ dobrze. Wystarczy skontaktowa¢ sie
Z najblizsza stacja krwiodawstwa, ktorej lekarz dokona wstepnej kwalifikacji i wyznaczy
konkretny termin wizyty.

Zrédlo: 2020-12-11 Departament Public Relations i Komunikacji w Enei
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